
En tabletop-øvelse (bordøvelse) er en diskusjonsbasert øvelse hvor en arbeider    

med ulike problemstillinger og oppgaver en kan møte på under uønskede 

hendelse. 

Del ut Scenario:  
 

 Hvem gjør hva (Hva skal lederen/dere gjøre, hvilke oppgaver?) 
 

 Hva blir teamets oppgaver? 
 
Del inn i grupper: 
 
Fremgangsmåte for gruppene: 

 Skriv egne tanker og forslag på et ark  

 Del med hverandre innen gruppa 

 Diskuter og bli enig om felles strategi 

 Noter på flip-over 

 Hele gruppa presenterer sin strategi for de andre 

 Evaluering 
 

 
Andre typer spm. 
 
Hvordan går man inn i en slik situasjon?  

 Hvordan varsler du teamet dit og organiserer oppmøte? 

 Hva skal lederen gjøre? 

 Hva blir teamets oppgaver? 

 Hva er viktige momenter å få avklart? 

 Hva er sentrale problemstillinger?  
     
Rolleavklaring: 

 Hvem gjør hva?  
 


