ANM A PV

Maote med aggresjonsproblematikk

Dynamisk kompetanseplan

for MAP-ressurspersoner

MAP-ressurspersonens navn:

MAP-ressurspersonen

e har giennomfaert MAP-grunnkurset i sin helhet
e har normalt god fysikk (f.eks. ingen skade-
eller smerteproblematikk som kan hindre praktisk trening)
e er godkjent som ressursperson av ncermeste leder
i samrdd med MAP-instruktar/hovedinstruktar
e deltar p& minst en lokal samling for ressurspersoner per Ar
¢ gjennomfgrer minst fire vedlikeholdsopplceringer for sine kollegaer
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Hensikt:

Bruken av Dynamisk Kompetanseplan (DK) skal hjelpe MAP-ressurspersonen med &
identifisere og videreutvikle sin MAP-kompetanse og kvalitetssikre hans/hennes etterlevelse
av rollen som MAP-ressursperson i frdd med definerte kriterier og MAP sitt verdigrunnlag.

Prosedyre:

MAP-ressurspersonen har fagutviklingssamtale minst en gang i &ret med sin ncermeste
leder, fagutvikler og MAP-instruktegr. MAP-ressurspersonen fyller ut sin DK i forkant av
fagutviklingssamtalen og tar selv vare pd planen.

| fagutviklingssamtalen hjelper leder, fagutvikler og MAP-instruktar MAP-ressurspersonen
med & identifisere mestringsomrdder og utfordringer knyttet til individuell fagutvikling
relatert til MAP. Tema i fagutviklingssamtalen omhandler bdde kunnskap om MAP-teori og
kliniske ferdigheter (DEL 1) og forvaltning av rollen som MAP-ressursperson (DEL 2).

| DEL 3 av fagutviklingssamtalen reviderer MAP-ressurspersonen sin DK og skriver ned 1-3
utfordringer knyttet til henholdsvis DEL 1 og DEL 2 som han/hun identifiserte sammen med
sin leder, fagutvikler og MAP-instrukter. Deretter formulerer MAP-ressurspersonen 1-3
konkrete kompetanseutviklingstiltak knyttet til de beskrevne utfordringene.

Hvis det vurderes hensiktsmessig kan en oppfelgende samtale giennomfares kort tid etter,
for ytterligere & klargjere og definere hva MAP-ressurspersonen skal arbeide med fremover.
Bade fagutviklings- og oppfalgingssamtalen vil kunne danne grunnlag for vurdering av MAP
ressurspersonens forpliktelse til og viderefgring av rollen som MAP-ressursperson.
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DEL 1. Selvevaluering av kunnskap om MAP-teori og kliniske ferdigheter

Ferdigheter p& hayt nivd (4-5) innebcerer b&de inngdende teoretisk kunnskap om MAP-
modulene og at MAP-ressurspersonen er i stand til & forvalte intervensjoner i trdd med
denne kunnskapen. MAP-ressurspersonen skal kunne

o redegjare for sentrale verktgy som brukes i MAP
e anvende spesifikke ferdigheter som brukes i MAP og gjennom dette
e styrke samarbeidet mellom pasient og personale om & forebygge vold

Selvevaluering av teoretisk kunnskap og kliniske ferdigheter Vurdering

1 | Jeg kanredegjere for hva som er sinne, aggresjon, trusler, vold og bruker
denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis.

2 | Jeg kanredegjegre for essensen i en voldsrisikovurdering og bruker denne
kunnskapen aktivt i klinisk praksis.

3 | Jeg kan redegjgre for hva som er forvarsler og sdrbarhetsomrdder og
bruker denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis (f.eks. ved bruk av ERM,
samarbeidsdialog og lignende).

4 | Jeg kan redegjere for hva som menes med relasjonskonto og bruker
denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis.

5 | Jeg kan redegjgre for kommunikasjonsmodellen og bruker den aktivt i
klinisk praksis.

6 | Jeg kan planlegge i forkant av situasjoner som potensielt kan ende med
aggresjon og vold og bruker denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis.

7 | Jeg kan redegjere for de tre fasene i deeskaleringsprosessen og bruker
denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis og i vedlikeholdstrening.

8 | Jeg kan redegjgre for en trinnvis tincerming til bruk av tvangsmidler og
bruker denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis.

9 | Jeg kan redegjare for de fysiske teknikkene i MAP og bruker disse aktivt i
klinisk praksis og i vedlikeholdstrening.

10 | Jeg kanredegjare for konsekvenser pasienten kan oppleve etter bruk av
tvangsmidler og ta med denne kunnskapen aktivt i klinisk praksis.
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DEL 2. Selvevaluering av forvaltning av rollen som MAP-ressursperson

Ferdigheter pd& hayt nivd (4-5) betyr at MAP-ressurspersonen bidrar aktivt il
kunnskapsformidling, refleksjonsarbeid og veiledning av kollegaer for at bdde egne
samhandlingstiltak med pasienter og behandlingsteamets praktiske forvaltning av
samhandlingsstiltak

e erisamsvar med gjeldende lovverk og helsepolitiske faringer
e erforankreti verdigrunnlaget og de fagetiske prinsippene i MAP
e falger en overordnet mdlsetting om & forebygge vold og tvang

Selvevaluering av forvaltning av rollen som MAP-ressursperson Vurdering

1 | Jeg kan redegjere for visjonen, verdigrunnlaget og de fagetiske
prinsippene i MAP og formidler/sprer disse aktivt bdde i klinisk praksis,
teoretisk vedlikeholdsopplcering og fysisk vedlikeholdstrening.

2 | Jeg er en aktiv padriver for & implementere MAP i min seksjon.

3 | Jeg anses av mine kolleger som én de ansker & lcere av og som de kan
sparre nAr de er usikre.

4 | Jeg tar initiativ til & samle mine kollegaer til vedlikeholdsopplcering,
refleksjon, defusing og lignende.

5 |Jeg har evnen til & organisere og gjennomfgre teoretisk
vedlikeholdsopplcering og fysisk vedlikeholdstrening.

6 | Jeg deltar aktivt i rollespill og/eller simuleringstrening knyttet il alle tre
nivéer i MAP-trekanten.

7 |Jeg evner & gi og ta imot konkrete positive og korrigerende
tilbakemeldinger til/fra kollegaer.

8 | Jeg evner & reflektere sammen med kollegaer og utforsker forskjellige
perspektiver relatert til temaet aggresjon og vold.

9 | Jeg er en aktiv padriver for & sikre efterarbeid etter utfordrende
situasjoner (herunder gjennomfering av ettersamtaler med pasient,
kollegastatte, psykologisk ferstehjelp, defusing m.m.).
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DEL 3. Oppfolgende arbeid etter fagutviklingssamtalen

Etter fagutviklingssamtalen beskriver og spesifiserer MAP-ressurspersonen  sine
forbedringsomrdder og utfordringer. Han/hun formulerer konkrete tiltak som han/hun skal
arbeide med fram mot neste fagutviklingssamtale (hva skal jeg gjer mer av / mindre av).

DEL 1. Evaluering av kunnskap om MAP-teori og kliniske ferdigheter

Mine utfordringer
1.
2.
3.

Konkrete kompetanseutviklingstiltak jeg skal jobbe med i tiden som kommer
1.
2.
3.

DEL 2. Evaluering av forvaltning av rollen som MAP-ressursperson

Mine utfordringer
1.
2.
3.

Konkrete kompetanseutviklingstiltak jeg skal jobbe med i tiden som kommer
1.
2.
3.
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